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" AGENDA MOMENTO LEGISLACAO 2024 ©°

PALESTRA HORARIO APRESENTADOR
- p
s s Elisangela Damasco
Reforma Tributaria: contexto historico e PLP 68 09h00 Eliane Heidemann
- Y
- p
Reforma Tributaria: regimes especificos e Imposto 10h00 Brunno Moreira Felipe Guarnier
Seletivo Rodrigo Margcal Vilene Olsen
- Y
- p
eSocial X FGTS Digital - eConsignado: descubra a 11h00 Danilo Silva
nova modalidade de empréstimo consignado Milena Greghi
- Y
- p
Reforma Tributaria: operacionalizagdo do crédito e 14h00 Angelo de Angelis  Jaqueline Alves
: Magali Barretos
. ressarcimento do IBS e CBS 9 )
. Luci de Freit Rodrigo M I h
~ ~ - : uciana de Freitas odrigo Marca
Desoneragao, reoneragao e seus impactos: o que 15h00 Sergio Sqobbi
esperar?
- Y
- p
Reforma tributaria: o futuro dos Documentos Fiscais 16h00 Douglas Parreja Magali Barretos
eletronicos Luciana de Freitas Rodrigo Aguilar




QUIZ

SERAO SORTEADOS DIVERSOS KITS MOMENTO LEGISLACAO E
MOCHILAS DURANTE TODO O EVENTO:

Ao término desta palestra, os participantes poderao preencher um
formulario, respondendo nome, e-mail e pergunta sobre o tema
apresentado.

Todos que responderem a pergunta corretamente e nao forem Totver,
estarao concorrendo ao premio.

Os resultados dos sorteios acontecerao durante os intervalos entre uma
Sessao e outra.

BOA SORTE!

MOMENTO LEGISLACAO 2024
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/I eSocial
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.
Obrigacoes acessorias ja absorvidas pelo

eSocial:

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Livro de Registro

Manad - Manual Normativo de Arquivos Digitais
Folha de Pagamento

“ leSocial

RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais.

200 R U 2 7

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados

\7

Formulario de Seguro
GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de

Informacoes a Previdéncia Social

\7

- PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario _
- GPS - Guia da Previdéncia Social.

DECRETO N©° 8.3/3, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui o Sistema de Escrituracao Digital



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8373.htm




Regulamentacao

Publicacao
Leiaute versao )
1.3 NT-s versao Producéo o Leiaute versdo
1.3 Restrita Convivencia 1.

—

Junho 2024 Setembro 2024 Outubro 2024 Dezembro 2024  Fevereiro 2025
Publicacao da Nota

Portaria Conjunta RFB/ Técnica 01/2024 Ambiente Liberado A partir do dia_ A partir de fevereiro
MPS/ MTE n® 13, com ' para as empresas 02/12/2024 o ambiente 56 serd aceito no
as alteraces para o Outubro 2024 Pilotos efetuarem de Producao esta apto RET o Leiaute S- 1.3
Leiaute S-1.3. Publicacdo da Nota Técnica Testes. para relce-ber 0S eventos
01/2024 (Revisada). Producdo dia o leiaute 5:1-3-
02/12/2024. Inicia-se o periodo de

convivéncia entre

Publicacdo da Nota Técnica versoes 5-1.2 e 5-1.3

02/2024. Producao dia
02/01/2025.




/Il Destaques da versdo S-1.3

A nova versao do Leiaute do eSocial S-1.3 passou por alteracoes
significativas, com foco no envio da DIRF a partir de 2025 e na
reoneracao da folha de pagamento, além de outras obrigagoes e

processos relacionados.

®

Base do
PIS / PASEP

- ®

DIRF 2025

Reoneracao da
Folha de
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trabalhista

eConsignado

i o
, 30
":u

i
el b
[Tseact]
T S

A IR
LTI

yLTIARIILY Y
THLATIAT I

AP ey
Pty
1

T
13

LeRdy

i
10gsitiet
1sinining

1V
i

Ll

PRTT S LT




T ORI rt-wige st -0 a bt vty tre g by
““!&w\qumm.:.
U (s« Smndm




PIS/PASEP no eSocial ® v

Versao S-1.3

PIS/PASEP ¢ a sigla do Programa de Integracao Social (PIS) e do Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor
Publico (PASEP), que sao contribuicdoes sociais, devida pelas empresas sem fins lucrativos, imunes ou dispensadas.

Recolhimento Fato Gerador

11 Y% Pagamento de Salério

A base de calculo da Contribuicao para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de salarios mensal corresponde ao total das
remuneragoes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos empregados.

Versao S-1.2 Versao S-1.3

4 4
Base de INSS Base PIS/PASEP



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-versao-1-3-nt-01-2024-rev-03-10-2024/index.html#r_5011_infoCS_ideEstab_basesPisPasep




/J// Historico de Normatizacdo

Plano maior e instituicao da Prorrogagao do prazo da Debates sobre o regime de
Desoneragao da Folha de desoneracdo até 2023 transicdo para a Reoneragdo

Pagamento atraves da Lei através da N° Lei 14.288 gradual da folha
N° 12.546

Aumento de aliquota e Prorrogacao da Desoneracao Publicacao do Regime de
0pGao de reoneragao antes da Folha até 2027, atraves Transicao da Reoneracao da
do final do prazo atraves da da N° Lei 14.784/24 Folha aos 17 setores através

N° Lei 13.161 da Lei 14.973/2024

FONTE: https://espacolegislacao.totvs.com/desoneracao-da-folha-de-pagamento



https://espacolegislacao.totvs.com/desoneracao-da-folha-de-pagamento/#entenda-a-linha-do-tempo-cprb

// PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

DESONERACAO

Reducao na carga tributaria em relacao a folha de
pagamento com aliquotas reduzidas;

Manter empregabilidade e sustentabilidade para os
setores beneficiados;

Aguecimento da economia com a garantia de trabalho.

REONERACAO

A partir de janeiro de 2025, as empresas que optarem
pela desoneracao serao obrigadas a manter, no minimo,
75% do numero de funcionarios do ano anterior, a cada
Nnovo ano;

Garantido por termo oficial a acordado entre as partes
(governo e contribuinte);

Retorno gradativo da tributacao sobre a folha de
pagamento com aliquota de 20% para a contribuicao
patronal até 2028;

Empresas enquadradas ainda poderao optar em nao
continuar com o beneficio fiscal, durante o periodo de
transicao .




/Il Progressao da Reoneracao

Manutengao da Periodo de Transicio : N
Desoneracio Fim da Desoneragao
, Proporgao de 60% da
Ate 31/12/2024 as empresas aliquota desonerada para o A
enquadradas poderao calculo da CPRB; 100% da incidencia da
continuar com o beneficio contribuicao previdenciaria

da desoneracao (aliquotas patronal sobre a Folha.

3 0
de 1% a 4,5%) Proporgao de 50% da

aliquota sobre a Folha.

2025 I 2027

2024 2026 2028
Inicio Reoneracao Fim da Transicao
Proporcao de 80% da aliquota Proporcao de 40% da
desoneradas para o calculo da aliquota desonerada para o
CPRB; calculo da CPRB;
Proporcao de 25% da aliquota Proporcao de 75% da

sobre a Folha. aliquota sobre a Folha.



//l/ Reoneracao - Impactos na Pratica

Receita bruta R$ 100.000,00

N

Cenario 2024

Aliquota = 0,045
CPRB = R$ 4.500,00

Folha =0,20*0,0=0

Total = R$ 4.500,00

Folha 0%

\_

/

N
Cenario 2025 80%

Aliquota = 0,045 * 0,8 =
0,036

CPRB = R$ 3.600,00
Folha = 0,20 * 0,25 = 0,05

R$ 30.000,00 * 0,05 = R$
1.500,00

Total = R$ 5.100,00

Folha 25%

\_

/

Folha de Pagamento R$ 30.000,00

N
Cenario 2026 60%

Aliquota = 0,045 * 0,6 =
0,027

CPRB = R$ 2.700,00
Folha = 0,20 * 0,5 =0,10

R$ 30.000,00 * 0,10 = RS
3.000,00

Total = R$ 5.700,00

Folha 50%

\_ /

Aliquota CPRB 4,5%

N

Cenario 2027 40%

Aliquota = 0,045 * 0,4 =
0,018

CPRB = R$ 1.800,00
Folha = 0,20 * 0,75 = 0,15

R$ 30.000,00 * 0,15 = RS
4.500,00

Total = R$ 6.300,00

W EWANL

\_ /

Q -



/M Reoneracao eSocial .

1. Separacao da parcela relativa a 130 da parcela mensal:

S-5001 - Criacao de novos agregadores {tpValor} =
[51,52,53,54,71,72,73,74]. | 4 .
S-1000 - Gerados apenas para empresas com {indDesFolha} = [1]. b

Agrupamento da base de 130 mensal da empresa: . ER

S-5011 - Criacao do grupo de bases de 130 de empresas
com desoneracao - basesCp13.

Condicao do grupo: OC (se indDesFolha) em S-1000 = [1],
exceto para o CNO com indSubstPatr igual a [2].

No calculo da contribuicao patronal mensal (codigos de receita
1138-01 ou 1138-03) o valor deste grupo sera excluido da
base normal da empresa totalizada no grupo {basesCp}.

Essa separacao seria feita internamente no momento do
calculo da contribuicao. Decidimos trazer para o evento S-5011
para melhorar a percepcao do contribuinte acerca da parcela
que sera excluida da base normal.




/' Pontos Importantes - Reoneracao da Folha de
Pagamento

Reoneracao da Folha de eoneracao da Folha de
Pagamento Pagamento
Publicacao da Nota Técnica S-.2 Publicacao da Nota
n° 05/2024 (Revisada) Orientativa S-1.3 2024.01
Alteracoes para cumprir com |
principalmente lei n® 14.973/2024 Apresenta as orientacoes :
(S-5001 Informacoes das necessarias para o ’"
Contribuicoes Sociais por entendimento da aplicacao
Trabalhador da reoneracao gradual da
S-5011 - Informacoes das FOPAG =-_
Contribui¢cdes Sociais Consolidadas - @

et

por Contribuinte) Impacto nos eventos S-1000,
S-1010, S-5001 e S-5011

14

i
ElEttaingsing
IR b 280101 D1 0y
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//// S-2555 - Solicitacao de Consolidacao das Informacoes de
Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

Em resposta as necessidades das empresas, o eSocial introduziu o evento S-2555, destinado a consolidar os diversos
eventos S-2501 — Informacoes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista — em um Unico processo trabalhista

S-2500 - Processo Trabalhista

S-2501 - Informacoes de Tributos Decorrentes de S-2501 - Informacoes de Tributos Decorrentes de S-2501 - Informacoes de Tributos Decorrentes de
Processo Trabalhista Processo Trabalhista Processo Trabalhista

S-2555 — Solicitacao de Consolidacao das S-2555 — Solicitacao de Consolidacao das S-2555 — Solicitacao de Consolidacao das
Informacoes de Tributos Decorrentes de Informacoes de Tributos Decorrentes de Informacoes de Tributos Decorrentes de
Processo Trabalhista Processo Trabalhista Processo Trabalhista

Decisbes condenatorias que exigem dois ou mais pagamentos dentro do mesmo periodo de apuracao, na vesao S-1.2 nao é possivel realizar o envio de multiplos pagamentos do mesmo
processo trabalhista

T o o o o e e e e o e e e o o o o mm mm o mm mm Em Em e e e e e mm mm mm mm mm mm e M M e M M mm mm mm mm mm e e e M M M M M M M M m M mm Em e M M M M M M R e M M mm M M M e e M M M M M M R M M M mm mm mm e e M M M M M M M R M M mm M mm M e M M M M M M M e e mm M mm mm mm mm e M M M M M M M e mm mm e e mm e e e e mm mm m— w




//// S-2555 - Solicitacao de Consolidacao das Informacoes de
Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

Em resposta as necessidades das empresas, o eSocial introduziu o evento S-2555, destinado a consolidar os

diversos eventos S-2501 — Informacoes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista — de um unico
processo trabalhista.

/ \
/  s-2501- \
Informacoes

de Tributos
~ — Decorrentes
\ de Processo /
/ \ Tiahists Sass
I S-2500 N — Consolidacao das T
Processo Informagcoes de Exclus3o de
Trabalhista ’ N Tributos Eventos -
/ / S-2501 - \ Decorrentes de Processo
~ Processo Trabalhista
\ / Informagoes Trabalhista
~. , de Tributos
Decorrentes
de Processo
Trabalhista
\ — /

O evento S-2501 recebeu o campo “ideSeqgProc”, ele € a chave que ativa a
utilizacao do evento S-2555




.




////*® Substituicdo da DIRF

[ ) Instrucdo Normativa RFB n° 2096/2022 -
Estabelece a substituicao da DIRF pelo eSocial e
EFD-Reinf

") Instrugao Normativa RFB n°® 2181/2024 - Prorroga a
entrada para Janeiro/2025

O ) Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13/2024 - Aprova 0
novo leiaute do eSocial versao S-1.3.




W% Estrutura da Declaracao da DIRF - PGD

Programa Gerador de Declaracao

@

Fundos/Clubes AEEZEES e Rendimentos

Justica (Federal,
Declarante de oo e pagos ao

Investimentos Estadual) exterior

Sociedades Planos de
salde -

coletivo
empresarial

Entidades
imunes ou em conta de

isentas participacao

Recerta Federal

2%



M Eventos das escrituracoes
° S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador

S-2501 - Informacoes de Tributos de Processo Trabalhista

R-4010 - Pagamentos/creditos a beneficiario pessoa fisica

R-4020 - Pagamentos/creditos a beneficiario juridica




/' Destaque DIRF

Substituicao da DIRF, prorrogado para 2025

C@E A partir do ano-calendario 2025 - Escrituracao pelo eSocial e EFD Reinf

—
y = ———

Blocos |__| eSocial EFD-Reinf
o Declarante | S-5002 Imposto de Renda Retidona | R-4010 Pagamentos/Créditosa
| | Fonte por Trabalhador | Beneficiario Pessoa Fisica
| | §-2501 Informacoes de Tributos de | R-4020 - Pagamentos/Créeditos a
:_ _{ Processo Trabalhista _: Beneficiario Pessoa Juridica
I_ Fundos/clubes de investimentos —It - _: R-4010 e R-4020
| Processo da Justica (Federal, Trabalho | - | R-4010 e R-4020
| e Estadual) | |
- —————————— = ———— — — — — — — — — — — — — — ——— - — = ——— — —
| Rendimentos pagos ao exterior | S-5002 | R-4010 e R-4020
[Sociedades em conta de participagéo] - ] R-4010 e R-4020
: Plano de saude - coletivo empresarial : S-1210 Pagamentos de Rendimentos do : R-4010
L 1_______Trabalho e ___
| Entidades imunes/isentas | - | R-4020



/Il Processamento DIRF

e Consolidacao das informacoes ocorrera mensal a partir do fechamento do periodo
de apuracao.

e Informacoes do periodo de apuracao poderao ser consultado no eCAC

e Consolidacao anual ocorrera a partir do fechamento do més de janeiro do ano
seguinte.

“()- Retificagdo

e Devera ser retificado a escrituracao de origem - eSocial ou EFD-Reinf

e sPEDY

“leSocial =
EFD-Reinf







A partir de 02/12/2024, as tabelas do
eSocial vigentes - relacionadas no
Anexo I do Leiaute - sao as da versao

S-1.3

Outubro/2024

Novembro/ 2024

Periodo de Convivéencia

Versao S-1.2 e S-1.3

O envio dos eventos S-1210 ou S-2501
relativos a competéncia 01/2025 tem que ser
feito na versao S-1.3

Os eventos S5-1200, S-1202, S-2299 ou S-2399

relativos a competéncia 01/2025, cujos valores

sofram incidéncia de PIS/Pasep sobre folha de
pagamento, devem ser enviados na versao S-1.3

Entrada em
Producao
02/12/2024

Dezembro/2024 Fevereiro/ 2025 Marco/2025

Janeiro/2025




Periodo de Convivéencia

[ — w7

R e ik

—1 '
i? — 'y

A partir de 02/12/2024, as O envio dos eventos S-1210 ou Os eventos S-1200, S-1202, 5-2299 ou
tabelas do eSocial vigentes - S-2501 relativos a competéncia S-2399 relativos a competéncia 01/2025,
relacionadas no Anexo I do 01/2025 tem que ser feito na cujos valores sofram incidéncia de
Leiaute - sao as da versao S-1.3 versao S-1.3 PIS/Pasep sobre folha de pagamento,

devem ser enviados na versao S-1.3
Entrada em
Producao
02/12/2024

Outubro/ 2024 Novembro/2024 Dezembro/2024 Janeiro/2025 Fevereiro/ 2025 Marco/2025







/' FGTS Digital

Fundo de Garantia do Tempo de Servico Digital

O FGTS Digital € um conjunto de sistemas
integrados que faz o gerenciamento de
diversos processos relacionados ao
cumprimento da obrigacao do recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

Seu principal objetivo € promover solucoes
inteligentes e tecnoldgicas para o contribuinte.

Espaco Legislacao - FGTS Digital




/' O que é o eConsignado?

O HeL 5[4l [s] € uma nova iniciativa
implementada pelo governo brasileiro

Je]nlelobjetivo de simplificar a

obtencao de credito consignado

para os trabalhadores da iniciativa
privada.

A inovacao mais significativa esta na
dlgltallzagao e automagao do processo,

conveénios diretos entre empresas
GGG EL G ER, 0 que torna
a contratacao desse tipo de credito
mais facil e com menos burocracia.

(Q ~ Até o momento ndo houve a publicagcdo do Normativo.




//l' eConsginado: Empregado

O Governo Federal tem como objetivo
apresentar o empregado a possibilidade de
uma nova modalidade de empréstimo.

Que podera ser solicitado através da Carteira de
Trabalho Digital.

O Governo seguindo os parametros legais
referente ao empréstimo, apresentara
simulagoes com juros mais competitivos, CARTEIRA DE
conforme o status do empregado apresentado TRABALHO DIGITAL
ao eSocial cruzado com as informacoes
financeiras da pessoa fisica.

ale destacar que atualmente nao temos

o Normativo regulatorio do eConsginado




//// Fluxo para Solicitacao do eConsignhado

Instituicao

Trabalhador Financeiras

Simula o empréstimo e e Enviam propostas

solicita proposta na personalizadas em até
Carteira de Trabalho 24h.

Digital

»

Trabalhador

Avalia as propostas de emprestimo
recebidas

Trabalhador +
Instituicao Financeira

Trabalhador faz a
contratacao nos canais
oferecidos pelas
Instituicoes Financeira



JJll eConsignado: Empresa

(~) Portal acessado pela empresas em

geral onde serao disponibilizadas il
. ~ . ~ Portal Emprega Brasil
informacOes sobre consignacoes TR

realizadas  pelos  trabalhadores
vinculados a cada uma delas.

MTb

Ministerio do Trabalho [anga o Seguro-Desempredo [

Quvidoria - MTb

N L EVITE FILAS COM O
(~) As empresas receberao notificagao NOVO MODULO DO
SEGURO DESEMPREGO WEB

via DET - Domicilio Eletronico g TE—
Trabalhista




Q

//ll eConsignado: Empresa no eSocial

O empregador sera responsavel pelo efetivo desconto na folha de pagamento. E deve lancar as informacoes
relativas ao desconto da parcela do empréstimo no eSocial nos seguintes eventos:

S=1L2000 S=229)9) S=2399

Remuneracgao de

Trabalhador vinculado ao Trabalhador Sem Vinculo de

Regime Geral de Previd. Desligamento

Social

Emprego/Estatutario -
Término

/

O empregador deve realizar o lancamento do desconto da parcela do empréstimo na rubrica:

9253 / Empréstimos eConsignado - Desconto

valor descontado ira constar no evento S-5003 Informacoes do FGTS por Trabalhador e sera incluido na guia de
recolnimento do FGTS Digital.




\
\
L

INTEGRACOES RFB E SEPRT

EMPRESA

GOVERNO

Folha de D ETS
Pagamento Eventos

! !

Ambiente Nacional eSocial

e———v..

¢

Retencoes

!

e

EFD-REINF

Outros
Pagamentos

! !

CPRB

Ambiente Nacional EFD-Reinf

—— S sl /

DCTFWeb — Amb. RFB Unificado - Vinculacoes

Q -

DARF Numerada

!

B @ € @

GUIA
FGTS Digital

GUIA
IRRF

GUIA
C. Previdenciaria

GUIA
PCC



/' eConsignado: Fluxo

PDATAPR=V

Disponibiliza no Portal do
Emprega Brasil informacoes
para os empregadores sobre o
eConsignado

DATAPREV manda
informacoes do eConsignado
para o DET.

DET envia avisos aos
empregadores.

Trabalhador solicita o
eConsginado através da
CPTS Digital

Realiza a conciliacao Contabil

Eli

Realiza a retencao na folha de
pagamento e transmite ao
eSocial

Efetua o Pagamento

4

eSocial

FGTS

Digital

Disponibiliza guia para
pagamento com base dos
valores declarados no eSocial

Envia dados da guia liquidada

Recebe o valor e conta (nica

Direciona valores para a
DATAPREV, FGTS e bancos.

Informa dos detalhes e valores
repassados para os bancos

Recebe Valores

Gestao do eConsighado




/Il eConsignado: Fluxo

HE “leSocial ¢ Fets CAIXA vy

DATAPR=V EMPRESA
T ——————— ~ P e e = = === S s —————_———— == -~ \ s ——————— ~ T ——————— ~
{ Disponibilizano 1 J ‘ ( ! | Disponibiliza guia | 1 !
: Portal do Emprega | | poal 3 | I Gera um totalizador por : | para pa amentg com I : I
: Brasil informagées | l ; ealiza a retengao na l I trabalhador com valores I I P basll gos valores I : Recebe o valorem | . -
I para os I  folhade pagamsentf) f I | retidos (grupo especifico do | : declarados no | : conta Unica | [
| empregadores sobre ! | fransmite ao eSocla I | evento S-5003) : | eSocial ' | ' |
\ o eConsignado | \ ! \ / \ /' \ /' :
~ e o = == ) 2 N e e e e e e e = = - ~ = e = = = ~ e o = == i Recebe Valores
|
I
s mmmemEmm—_——— N T mmemememm—=— \ s~ mmmem—m— ~ I’ ________ \\ \ e e o e o o o —
f | \
DATAPREV manda 1 I I I I
informacgoes do eConsignado | : I I | I Direciona valores |
para o DET. I I | Liauidacs | | paraaDATAPREV, |
: | Efetua o Pagamento : | Liquidacao da guia | EGTS e Bancos. |
DET envia avisos aos | : | : | I I
empregadores. ! I \
——————————— / \ L I R R " \ - - - - .- - . . / -—_——1——— /
- memm—m—— ~
—mmmm—————— ~ II \
{ Trabalhador solicita o ! | Informa todos os |
I eConsginado através : , detalhes e os valores I
I da ' : repassados aos '
| CPTS Digital : : Bancos :
|\ ________ 7 N L /
- T mmmm—m——— ~
Gestao do

Baixa do Titulo eConsignado



PERGUNTA

O eConsignado € uma modalidade de empréstimo onde as parcelas
sao descontadas diretamente da folha de pagamento. Para solicitar o
eConsignado o funcionario deve acessar qual plataforma?
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APONTE O CELULAR E RESPONDA




Portal

CONTEUDO destinado a apresentar todas as novidades e atualizacdes da legislacdo Trabalhista, Tributaria e Previdenciaria
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Acessos BLOG CONTEUDO GRATUITO

Preencha com seus dados para receber as novidades!

Inscritos no Portal

Aguardando ogads-pa.clients6.g...

Acessos Portal




Aplicativo da CTPS Digital
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CONSULTORIA DE SEGMENTOS

Contato
evento.responde@totvs.com.br
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